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UAVENTURE SCOUTE

Cette progression « classique » se déroule sur trois ou quatre ans, avec une validation annuelle des décou-
vertes et apprentissages faits par les éclais a la fin du camp d’été (ou l'année suivante).

Les programmes et activités en cours d’année et au camp d’été explorent les six chemins de découvertes
et apprentissages proposés.

En début de deuxiéme année, les éclais choisissent les spécialisations qui les intéressent avec l'aide des
animateurs référents qui portent les insignes correspondants aux spécialisations choisies.
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DECOUVRIN  DECORIIR DEcopyELn
NOEUD JAUNE (12 - 13 ans)
remis apres le 1er camp Z’r:ésté NOEUD VERT (13 - 14 ans) & TRANSMETTRE
remis apres le 2e camp d'été SCOUT MAGUEN (+15 ans)

remis aprés le 3e camp d’été
ou l'‘année suivante

13 SPECIALISATIONS (référentiel a construire)

Pour un éclai, porter un insigne de spécialisation signifie :

* J'ai choisi ce domaine de spécialisation car il m‘intéresse ;
* J'ai acquis les connaissances de base demandées et les ai mises en pratique avec succés ;
* 'animateur référent (qui porte le méme insigne) m'a validé ces acquis et je porte l'insigne de spécialisation.

* Porter cet insigne m’engage a poursuivre ma formation dans ce domaine ;

* Avec les éclais qui portent cet insigne, nous nous engageons a proposer chaque trimestre une activité a l'unité.

Pour un animateur, porter un insigne de spécialisation signifie qu'il s’est formé dans ce domaine pour
accompagner ses éclais dans leurs découvertes et apprentissages.
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CAMPISME CONSTRUCTIONS RANDONNEE DODO MINI CHEF

Le chemin des bois
Savoir vivre dans la nature,
la connaitre pour la protéger

0000000

LeDor vaDor ’
Des racines et des ailes, Q C

de génération en génération

IVRIT - ISRAEL ~ ZA'HOR - AM ISRAEL ~ HAR SINAT

Le chemin créatif \u[
Créer avec ses mains, O
art et artisanat, land art

GEEKOLOGUE MONDOVISION CREASCOUT

Le chemin du monde
Comprendre le monde,
connaitre son histoire

)
Le chemin musical

Musiques, chants et danses du monde

Le chemin sportif

Sports individuels et collectifs,
avoir l'esprit sportif
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SPORTIVO MUSIKA
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BREVETS MAJEURS
A partir de 15 ans quand on est SCOUT MAGUEN, on peut choisir d"aller plus loin dans cinq domaines d’excellence :
COUREUR DES BOIS
La vie dans la nature, un monde fragile a connaitre et a préserver : devenir un « Coureur des Bois ».
BETSALEL
Développer sa créativité artistique avec l'apprentissage de nouvelles techniques d'expression graphique.
KLEZMER

Développer sa créativité musicale, chants et danses, etc.

KROUPNIK & DAFINA
Faire du camp d’été un haut lieu d'apprentissage de la gastronomie juive achkénaze et séfarade.

LEDOR VADOR (de génération en génération)
Participer régulierement a un cercle d'études juives organisé par le groupe local.
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COUREUR DES BOIS BETSALEL KLEZMER KROUPNIK & DAFINA LEDOR VADOR

Un maitre-mot pour obtenir ces brevets : étre curieux. Et cela s'apprend auprés de passionnés de leur métier
ou de leur art dans le cadre d’ateliers-découvertes qui seront proposés.

Les maitres d'apprentissage seront des animateurs, des parents ou des anciens passionnés, préts a transmettre
ce qui est pour eux la passion d'une vie, et parfois leur métier.

Dans un monde urbain ou le virtuel prend de plus en plus de place, il est bon de découvrir et de développer :

— Toutes ses capacités d'observation, de créativité... et de patience !
— L'effort a fournir pour bien manier un outil, etc.

RESPONSABILITES DANS L'EQUIPE

Chaque éclai a une responsabilité a tenir dans son équipe pendant toute l'année scoute, camp d'été
compris. Ce sont les postes d’action. Ils permettent aux équipes d'étre plus autonomes, et ainsi vivre pleine-
ment l'aventure scoute.

Les différents postes d'action sont discutés et répartis en début d'année en conseil d'équipe. Des journées
de formation concernant ces différents postes sont organisées par la maitrise en début d’année.

Les postes d'action fonctionnent en bindme comprenant — quand cela est possible — le/la responsable du poste
d'action et un(e) éclai plus jeune qu'il/elle forme pour l'année suivante.
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RESPONSABLE DU MATERIEL INTENDANT SECRETAIRE & REPORTER VIE JUIVE HYGIENE & SANTE
+15 ans, formation PSC1
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